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ROBERT RAE

AMBASSADOR AND PERMANENT
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AMBASSADEUR ET
REPRÉSENTANT PERMANENT DU
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Before his appointment by the Government of Canada, Mr.
Rae served as Canada’s special  envoy on humanitarian and
refugee issues, continuing the important work that he began
in 2017  as Canada’s special envoy to Myanmar while also
addressing other pressing humanitarian and  refugee issues
around the world. 
The former premier of Ontario and former interim leader of
the Liberal Party of Canada, Mr. Rae  was elected 11 times to
federal and provincial parliaments between 1978 and 2013.
He stepped  down as a member of Parliament in 2013 to
return to legal practice and, in particular, to work  with
Indigenous communities and continue his work in education,
governance and human rights.  His passion for social justice
dates back to his early days in student politics and
community  service.

Avant sa nomination par le gouvernement du Canada, M. Rae
a été envoyé spécial du Canada  pour les enjeux humanitaires
et relatifs aux réfugiés. Il a alors poursuivi l’important travail
qu’il  avait commencé en 2017 en tant qu’envoyé spécial du
Canada auprès du Myanmar. Ce rôle lui a  aussi permis
d’aborder d’autres questions urgentes concernant l’aide
humanitaire et les réfugiés  dans le monde entier. 
Ancien premier ministre de l’Ontario et ancien chef par intérim
du Parti libéral du Canada, M.  Rae a été élu 11 fois à des
élections fédérales ou provinciales entre 1978 et 2013. Il a
quitté son  poste de député en 2013 pour reprendre la
pratique du droit, en particulier pour travailler avec les  
collectivités autochtones et poursuivre son travail dans les
domaines de l’éducation, de la  gouvernance et des droits de
la personne. La passion de M. Rae pour la justice sociale
remonte à  ses débuts en politique étudiante et dans le
service communautaire. 
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YOLANDE JAMES
MANAGING DIRECTOR AND HEAD

OF STRATEGIC COMMUNICATIONS
AND GLOBAL GOVERNMENT
AFFAIRS, PSP INVESTMENTS,

MONTRÉAL, QUÉBEC, MINISTER OF
IMMIGRATION AND CULTURAL

COMMUNITIES, GOVERNMENT OF
QUEBEC, 2007-2010

DIRECTEUR GÉNÉRAL ET
RESPONSABLE DES
COMMUNICATIONS

STRATÉGIQUES ET DES AFFAIRES
GOUVERNEMENTALES

MONDIALES, INVESTISSEMENTS
PSP, MONTRÉAL, QUÉBEC,

MINISTRE DE L'IMMIGRATION ET
DES COMMUNAUTÉS

CULTURELLES, GOUVERNEMENT
DU QUÉBEC, 2007-2010

Yolande James est directrice générale et cheffe des
communications stratégiques et des affaires
gouvernementales mondiales à l’Office d’investissement des
régimes de pensions du secteur public (Investissements
PSP). Forte d’une carrière de plus de 20 ans, elle s’est jointe
à l’organisation en septembre 2023 pour diriger les groupes
de communications et de relations gouvernementales. 
Depuis son départ de la vie politique, Yolande James est
avocate-médiatrice, accréditée pour les dossiers civils,
commerciaux et relatifs au travail. Membre de l’Institut de
médiation et d’arbitrage du Québec (IMAQ), elle fut appelée à
piloter avec succès divers litiges touchant la construction,
les vices cachés, l’assurance et les relations de travail. 
À titre de ministre, elle a dirigé plusieurs négociations
importantes. Sous sa gouverne, le gouvernement a négocié
la toute première entente collective pour les responsables de 
service de garde en milieu familial (RSG), ainsi que le
renouvellement des conventions  collectives des éducatrices
dans les centres de la petite enfance (CPE).

Yolande James is Managing Director and Head of Strategic
Communications and Global Government Affairs at the
Public Sector Pension Investment Board (PSP Investments).
With over 20-year career, she joined the organization in
September 2023 to lead the communications and
government relations functions. Since leaving politics,
Yolande James is a lawyer-mediator, accredited for civil,
commercial and work-related matters. Member of the
Quebec Institute of Mediation and Arbitration (IMAQ), she
was called upon to successfully manage various disputes
relating to construction, latent defects, insurance and labor
relations. As Minister, she led a number of important
negotiations. Under her leadership, the government
negotiated the first-ever collective agreement for family-
grade service providers (GSRs) as well as the renewal of the
collective agreements for early childhood educators (CPEs). 
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THE HONOURABLE
MARC MILLER

MEMBER OF PARLIAMENT,
MINISTER OF IMMIGRATION,
REFUGEES AND CITIZENSHIP

DÉPUTÉ, MINISTRE DE
L'IMMIGRATION, DES RÉFUGIÉS ET

DE LA CITOYENNETÉ

The Honourable Marc Miller was first elected in 2015 as
the Member of Parliament for Ville-Marie—Le Sud-Ouest
—Île-des-Sœurs, in Montréal. He has previously served
as Minister of Crown-Indigenous Relations and as
Minister of Indigenous Services.
Minister Miller made history in 2017 when he delivered a
statement in the House of Commons entirely in
Mohawk, marking the first time the language had been
spoken in either the House of Commons or Senate since
Confederation. He has also been a forceful advocate for
increased federal investment in affordable housing,
public transit, and the Canada Child Benefit.
Minister Miller has been involved in several charitable
and pro bono legal initiatives. He has also authored
articles on constitutional and human rights law.

L’honorable Marc Miller a été élu pour la première fois
en 2015 comme député de Ville-Marie—Le Sud-Ouest—
Île-des-Sœurs, à Montréal. Il a précédemment exercé les
fonctions de ministre des Relations Couronne-
Autochtones et de ministre des Services aux
Autochtones.
Le ministre Miller a accompli un geste historique en
2017 lorsqu’il a fait une déclaration à la Chambre des
communes entièrement en mohawk. Il s’agissait de la
première fois que la langue était parlée à la Chambre
des communes ou au Sénat depuis la Confédération. Il a
également été un ardent défenseur d’un investissement
fédéral accru dans le logement abordable, le transport
en commun et l’Allocation canadienne pour enfants.

Le ministre Miller s’est impliqué auprès de plusieurs
organismes offrant des services juridiques bénévoles et
caritatifs. Il est également l’auteur d’articles sur le droit
constitutionnel et les droits de la personne.
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MAYU BRIZUELA DE AVILA

CO-CHAIR OF METROPOLIS
AMERICAS AND FORMER FOREIGN
AFFAIRS MINISTER, EL SALVADOR 

COPRÉSIDENTE DE METROPOLIS
AMERICAS ET ANCIEN MINISTRE
DES AFFAIRES ÉTRANGÈRES DU

SALVADOR

Mayu est une femme courageuse qui fait tomber les barrières
grâce à son éthique de travail et à son sens du service. Née dans
une culture latino, la vie lui a appris à rester fidèle à ses valeurs, ce
qui l'a amenée à être la première femme à occuper des postes
considérés comme "impossibles" dans les secteurs privé et public.
Mayu a commencé par devenir l'une des rares étudiantes en droit,
en commençant ses études à l'Universidad Nacional au Salvador,
en pleine guerre civile, et en obtenant un diplôme de l'Universidad
Matias Delgado. Elle a suivi des études complémentaires en
civilisation française (Sorbonne, Paris), en assurance (Zurich), en
Master Business Administration (INCAE) et en Sustainable
Business Postgraduate (Université de Cambridge).  Elle est
aujourd'hui également coach exécutif certifié.  
Mayu a commencé par travailler dans des entreprises familiales.
Plus tard, en 1997, elle a fondé Internacional de Seguros, devenant
ainsi la première femme présidente d'une compagnie d'assurance.
De 1999 à 2004, elle a été la première femme ministre des affaires
étrangères de son pays. En 2004, elle a été la première femme
présidente d'une banque privée. En 2007, après avoir été l'une des
rares femmes PDG de HSBC dans le monde, elle a été pionnière en
matière de développement durable des entreprises en Amérique
latine.

Mayu is a courageous woman breaking down barriers with work
ethics and service. Born within a Latino culture, life taught her to
stay true to her values bringing her to be the first woman to hold
positions in private and public sectors considered as
“impossible”. Mayu began by becoming one of few female law
students, paying her studies at Universidad Nacional in El
Salvador amidst a civil war, graduating from Universidad Matias
Delgado. She holds additional academic studies in French
Civilization (Sorbonne, Paris), Insurance (Zurich), Master Business
Administration (INCAE), and Sustainable Business Postgraduate
(University of Cambridge).  She is now also a Certified Executive
Coach.  
Mayu started with family businesses. Later in 1997 founded
Internacional de Seguros becoming first woman President of an
insurance company. From 1999-2004 she was the first woman
Minister of Foreign Affairs of her country. In 2004 first woman
President of a private bank. In 2007 after being one of few female
CEO’s globally in HSBC, she pioneered Corporate Sustainability in
Latin America.
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ESTHER BENJAMIN
CEO AND EXECUTIVE

DIRECTOR, WORLD EDUCATION
SERVICES (WES)

PDG ET DIRECTRICE EXÉCUTIVE
DE WORLD EDUCATION

SERVICES

Esther has over 25 years of leadership experience across public,
private, and civil sectors globally, having spearheaded initiatives in
over 100 countries. She is the CEO and Executive Director of World
Education Services, Inc., a global social enterprise focused on the
recognition of international educational qualifications.
Her previous roles include leadership positions at Laureate
Education, Inc., where she was CEO for Africa Operations and later
served as SVP for Global Public Affairs, contributing to Laureate's
distinction as a large certified B Corp and the first Public Benefit
Corporation to IPO globally.
In government, Esther was Associate Director for Global Operations
at the Peace Corps during President Obama’s Administration,
managing programs in nearly 80 countries and participating in the
Obama-Biden Presidential Transition Team. She has also held
significant positions at the International Youth Foundation, the
International Partnership for Microbicides, and was appointed a
White House Fellow by President Clinton, working on international
labor policies.

Esther a plus de 25 ans d'expérience en matière de leadership dans
les secteurs public, privé et civil à l'échelle mondiale, et a dirigé des
initiatives dans plus de 100 pays. Elle est PDG et directrice exécutive
de World Education Services, Inc, une entreprise sociale mondiale
axée sur la reconnaissance des qualifications éducatives
internationales.
Auparavant, elle a occupé des postes de direction chez Laureate
Education, Inc. où elle a été directrice générale des opérations en
Afrique, puis vice-présidente principale des affaires publiques
mondiales, contribuant ainsi à faire de Laureate une grande
entreprise certifiée B Corp et la première société d'intérêt public à
être introduite en bourse au niveau mondial.
Au sein du gouvernement, Esther a été directrice associée des
opérations mondiales du Peace Corps pendant l'administration du
président Obama, gérant des programmes dans près de 80 pays et
participant à l'équipe de transition présidentielle Obama-Biden. Elle a
également occupé des postes importants à la Fondation
internationale pour la jeunesse et au Partenariat international pour
les microbicides, et a été nommée "White House Fellow" par le
président Clinton, où elle a travaillé sur les politiques internationales
du travail.
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CHRISTIAN BOURQUE
EXECUTIVE VICE-PRESIDENT AND

SENIOR PARTNER, LÉGER INC.

VICE-PRÉSIDENT EXÉCUTIF ET
ASSOCIÉ PRINCIPAL, LÉGER INC.

Christian a plus de 25 années d’expérience en sondage
d’opinion et en recherche marketing.  Il est Vice-président
exécutif et associé chez Léger où il dirige son bureau de
Montréal.  En tant que porte-parole média pour le groupe, il
commente régulièrement sur la politique canadienne, en plus
d’être chroniqueur consommation à Radio-Canada.  Christian
enseigne toujours les méthodes de recherche à l’Université
de Montréal.

Christian has over 25 years of experience in public opinion
and market research. Christian is Executive Vice-President
at Leger and manages its Montreal office. As a media
spokesperson for the company, Christian regularly
comments on Canadian politics and society; and is also a
consumer trends columnist on the Fench CBC.  Christian
still teaches research methodology at Université de
Montréal.
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ADAM HUNTER
DEPUTY ASSISTANT SECRETARY

FOR IMMIGRATION POLICY,
DEPARTMENT OF HOMELAND

SECURITY (DHS), WASHINGTON,
USA

SECRÉTAIRE ADJOINT À LA
POLITIQUE D'IMMIGRATION,
MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ

INTÉRIEURE (DHS), WASHINGTON,
ÉTATS-UNIS

Before his recent appointment as Deputy Assistant Secretary for
Immigration Policy,  Adam Hunter was director of the immigration and
the states project at The Pew Charitable Trusts. The project examines
the intersection of federal, state, and local immigration laws and
policies and its impact on all levels of government. Before joining Pew,
Hunter was the acting chief of staff at U.S. Citizenship and
Immigration Services (USCIS), Department of Homeland Security,
which administers immigration benefits and related activities for the
U.S. government. In this role, he coordinated agency-wide priorities
across policy, operations, strategic planning, and communications. In
an earlier capacity at USCIS, he managed citizenship and immigrant
integration policy research, interagency initiatives, and international
engagement. 
Prior to his government service, Hunter led projects at the Heinrich
Basil Foundation and Center for American Progress on issues related
to national security and immigration. He also worked in Berlin,
Germany managing a nationwide election campaign for a candidate to
the European Parliament and then in Brussels, Belgium coordinating
the new members foreign policy and justice and home affairs
priorities.

Avant sa récente nomination au poste de secrétaire adjoint à la
politique d'immigration, Adam Hunter était directeur du projet sur
l'immigration et les États au sein des Pew Charitable Trusts. Ce projet
examine l'intersection des lois et des politiques d'immigration au
niveau fédéral, des États et des collectivités locales, ainsi que leur
impact sur tous les niveaux de gouvernement. Avant de rejoindre Pew,
Hunter était le chef de cabinet par intérim des services de la
citoyenneté et de l'immigration des États-Unis (USCIS), au sein du
ministère de la sécurité intérieure, qui gère les prestations
d'immigration et les activités connexes pour le gouvernement
américain. À ce titre, il a coordonné les priorités de l'ensemble de
l'agence en matière de politique, d'opérations, de planification
stratégique et de communication. Auparavant, à l'USCIS, il a géré la
recherche sur les politiques de citoyenneté et d'intégration des
immigrants, les initiatives inter-agences et l'engagement international. 
Avant d'entrer au service du gouvernement, M. Hunter a dirigé des
projets à la Fondation Heinrich Basil et au Center for American
Progress sur des questions liées à la sécurité nationale et à
l'immigration. Il a également travaillé à Berlin, en Allemagne, à la
gestion d'une campagne électorale nationale pour un candidat au
Parlement européen, puis à Bruxelles, en Belgique, à la coordination
des priorités des nouveaux membres en matière de politique étrangère
et de justice et d'affaires intérieures.
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 DR. HARPREET S. KOCHHAR
DEPUTY MINISTER, IMMIGRATION,

REFUGEES AND CITIZENSHIP
CANADA (IRCC)

MINISTRE ADJOINT,
IMMIGRATION, RÉFUGIÉS ET

CITOYENNETÉ CANADA (IRCC)

Harpreet S. Kochhar est devenu sous-ministre de l'Immigration,
des Réfugiés et de la Citoyenneté le 27 janvier 2024.
Avant cette nomination, le Dr Kochhar était président de l'Agence
canadienne d'inspection des aliments (ACIA), poste qu'il occupait
depuis février 2023. Il était auparavant président de l'Agence de
santé publique du Canada depuis octobre 2021. Il a rejoint le
portefeuille de la santé en 2020, lorsqu'il a été nommé au poste de
sous-ministre associé de la santé, devenant ainsi un acteur à part
entière de la réponse du Canada au virus COVID-19.
Avant de rejoindre Santé Canada, le Dr Kochhar a été sous-
ministre adjoint du Secteur des opérations d'Immigration, Réfugiés
et Citoyenneté Canada (IRCC), où il a dirigé la mise en œuvre des
programmes d'immigration, de citoyenneté et de passeport au
Canada et dans les missions et bureaux à l'étranger. Il a
également été responsable de la mise en œuvre de projets
stratégiques clés pour IRCC, notamment l'initiative de
modernisation des passeports, l'analyse prédictive et la
transformation du modèle de prestation opérationnelle d'IRCC.

Dr. Harpreet S. Kochhar became Deputy Minister of Immigration,
Refugees and Citizenship on January 27, 2024.
Before this appointment, Dr. Kochhar served as the president of
the Canadian Food Inspection Agency (CFIA), a position he had
held since February 2023. He had previously been the president of
the Public Health Agency of Canada since October 2021. He
joined the Health Portfolio in 2020, when he was appointed to the
role of associate deputy minister of Health, becoming an integral
player in Canada's COVID-19 response.
Before joining Health Canada, Dr. Kochhar served as assistant
deputy minister of the Operations Sector for Immigration,
Refugees and Citizenship Canada (IRCC), where he led the
delivery of the immigration, citizenship and passport programs
across Canada and at missions and offices abroad. He was also
responsible for the implementation of key strategic projects for
IRCC, including the Passport Modernization Initiative, Predictive
Analytics, and the transformation of IRCC's operational delivery
model.
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JANE BADETS
FORMER ASSISTANT CHIEF

STATISTICIAN, SOCIAL
STATISTICS SECTOR, STATISTICS

CANADA

ANCIEN STATISTICIEN EN CHEF
ADJOINT, SECTEUR DES

STATISTIQUES SOCIALES,
STATISTIQUE CANADA

Jane is a former Assistant Chief Statistician of Social,
Health and Labour Statistics at Statistics Canada. Jane
also had responsibility for the network of Research Data
Centres across Canada, in partnership with the Canadian
Research Data Centre Network (CRDCN). She has
extensive experience engaging with governments,
researchers, and non-profit organizations on data and
key topics facing Canada, such as the care economy,
immigration, ethnicity, and diversity.
Currently, she is the Chair of the Board of Directors for the
Association of Canadian Studies, and serves on the Board
for the Institute for Clinical Evaluative Sciences (ICES). She
recently worked as a Senior Advisor for Environics
Analytics.

Jane a été statisticienne en chef adjointe des statistiques
sociales, de la santé et du travail à Statistique Canada.
Jane était également responsable du réseau des centres
de données de recherche au Canada, en partenariat avec
le Réseau canadien des centres de données de recherche
(RCCDR). Elle possède une vaste expérience de la
collaboration avec les gouvernements, les chercheurs et
les organisations à but non lucratif sur les données et les
sujets clés auxquels le Canada est confronté, tels que le
projet de loi sur l'accès à l'information.
sur les données et les sujets clés auxquels le Canada est
confronté, tels que l'économie des soins, l'immigration,
l'ethnicité et la diversité.
Elle préside actuellement le conseil d'administration de
l'Association d'études canadiennes et siège au conseil
d'administration de l'Institute for Clinical Evaluative
Sciences (ICES). Elle a récemment travaillé en tant que
conseillère principale pour Environics Analytics.
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JENNIFER FREEMAN
CHIEF EXECUTIVE OFFICER OF

PEACE GEEKS

  DIRECTEUR GÉNÉRAL DE PEACE
GEEKS

Jennifer Freeman, directrice générale de PeaceGeeks, a conduit des
organisations technologiques à but non lucratif à explorer les conditions
favorables à l'innovation et à la transformation numérique afin de créer
des systèmes de migration plus modernes, efficaces et centrés sur
l'humain.
Elle a dirigé la stratégie d'expansion de l'organisation technologique à but
non lucratif, en travaillant avec les nouveaux arrivants, les décideurs
politiques et les dirigeants d'organisations à but non lucratif pour
explorer les conditions propices à l'innovation et à la transformation
numérique afin de créer des systèmes de migration plus modernes, plus
efficaces et centrés sur l'humain. Jen a été reconnue pour avoir
développé des partenariats public-privé qui tirent parti de la technologie
pour améliorer la sécurité et l'action des défenseurs des droits de
l'homme, des artisans de la paix, des populations déplacées et des
populations touchées par les conflits. Avant de rejoindre PeaceGeeks,
Jen a travaillé dans le domaine de la consolidation de la paix
internationale et des urgences humanitaires. Elle est une experte
internationalement reconnue dans le domaine des femmes, de la paix et
de la sécurité. Auparavant, elle a été professeur de pratique à la Kroc
School of Peace Studies, directrice du programme Women PeaceMakers
et chercheuse invitée au Centre for Women, Peace and Security de la
London School of Economics.

Jennifer Freeman, Chief Executive Officer PeaceGeeks, has led
technology nonprofits to explore the enabling conditions for innovation
and digital transformation to create more modern, efficient, human-
centred migration systems.
She has led the technology nonprofit’s strategy to scale, working with
newcomers, policymakers and nonprofit leaders to explore the enabling
conditions for innovation and digital transformation to create more
modern, efficient, human-centred migration systems. Jen has been
recognized for developing public-private partnerships that leverage
technology to enhance the security, and agency of human rights
defenders, peacebuilders, displaced and conflict-affected populations.
Before joining PeaceGeeks, Jen worked in international peacebuilding
and humanitarian emergencies, and is an internationally recognized
expert on Women, Peace and Security. Previously, she was Professor of
Practice at the Kroc School of Peace Studies, Director of the Women
PeaceMakers Program, and a visiting fellow at the Centre for Women,
Peace and Security, at the London School of Economics.
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SAMINA SAMI
CHIEF EXECUTIVE OFFICER,

COSTI IMMIGRANT
SERVICES

DIRECTRICE GÉNÉRALE,
COSTI

Samina Sami, M.Ed. and Executive MBA is the Chief Executive
Officer of COSTI Immigrant Services. COSTI is a community-
based diverse organization that has been providing a broad      
range of services to immigrants and refugees in the greater
Toronto area since 1952.  
Samina has a proven track record of dynamic and visionary
leadership of more than 26 years in the public sector. Her
diverse career includes working in government, higher
education, and community services, on a range of initiatives,
including strategy-setting, transformation, service and program
delivery, grant funding management, policy, and public affairs,
including working with the Ministry of Citizenship, Immigration,
and International Trade. Samina is driven by a passion for
collaboration and innovation and enjoys working with diverse
communities on issues of justice, public policy, and social
development, using an equitable and inclusive lens.

Samina Sami, M.Ed. et Executive MBA, est la directrice
générale de COSTI Immigrant Services. COSTI est une
organisation communautaire diversifiée qui fournit un large
éventail de services aux immigrants et aux réfugiés dans la
région du Grand Toronto depuis 1952.  
Samina a fait ses preuves en matière de leadership
dynamique et visionnaire pendant plus de 26 ans dans le
secteur public. Sa carrière diversifiée l'a amenée à travailler
dans l'administration, l'enseignement supérieur et les services
communautaires, sur un large éventail d'initiatives,
notamment l'élaboration de stratégies, la transformation, la
prestation de services et de programmes, la gestion des
subventions, la politique et les affaires publiques, y compris
au sein du ministère de la citoyenneté, de l'immigration et du
commerce international. Samina est animée par une passion
pour la collaboration et l'innovation et aime travailler avec
diverses communautés sur des questions de justice, de
politique publique et de développement social, dans une
optique d'équité et d'inclusion.
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JAKE HIRSCH-ALLEN
NORTH AMERICA WORKFORCE

DEVELOPMENT AND HIGHER ED
SYSTEM LEAD, LINKEDIN

RESPONSABLE DU SYSTÈME DE
DÉVELOPPEMENT DE LA MAIN-

D'ŒUVRE ET DE L'ENSEIGNEMENT
SUPÉRIEUR EN AMÉRIQUE DU

NORD, LINKEDIN

Jake Hirsch-Allen construit des partenariats public-privé entre les
gouvernements d'Amérique du Nord, les organisations de
développement de la main-d'œuvre, les collèges et les universités,
et LinkedIn Talent Solutions. Jake conseille une société
d'investissement à impact, une grande fondation américaine,
Avalanche VC, le CCSSO américain et plusieurs start-ups. Il
s'exprime régulièrement sur la nature changeante du travail et de
l'apprentissage et se passionne pour l'immigration,
l'interopérabilité, les données ouvertes et détenues par les
utilisateurs, l'embauche et l'apprentissage fondés sur les
compétences, la technologie humaine et la gouvernance de l'IA.
Jake est membre des conseils d'administration de l'Ontario Tech
Talent et du Canadian Club. Il a fondé Lighthouse Labs, le plus
important bootcamp de logiciels au Canada, et Hacking Health.
Ancien avocat spécialisé en propriété intellectuelle et en droit
pénal international, Jake a également été président du comité
technologique de la Plateforme mondiale de l'éducation, a
enseigné la santé mondiale à l'Université McMaster et a été
stagiaire à la Cour suprême d'Israël.

Jake Hirsch-Allen builds public private partnerships between
North America’s governments, workforce development
organizations, colleges and universities, and LinkedIn Talent
Solutions. Jake advises an impact investing firm, a large US
foundation, Avalanche VC, the US CCSSO and several startups. He
speaks regularly on the changing nature of work and learning and
is passionate about immigration, interoperability, open and user-
owned data, skills-based-hiring and -learning, human technology
and AI governance.
Jake is a Director on the Boards of the Ontario Tech Talent and
the Canadian Club. He founded Lighthouse Labs, Canada’s
foremost software bootcamp and Hacking Health. A former
intellectual property and international criminal lawyer, Jake was
also Chair of the Technology Committee of the Global Education
Platform, taught Global Health at McMaster University and clerked
at the Supreme Court of Israel.
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 JAY CORLESS
LEAD CONSULTANT - DIGITAL

TRANSFORMATION OF MIGRANT
TRAINING AND INTEGRATION, IOM,
AND PRESIDENT, SISTECH, PARIS,

FRANCE

CONSULTANT PRINCIPAL -
TRANSFORMATION NUMÉRIQUE

DE LA FORMATION ET DE
L'INTÉGRATION DES MIGRANTS,

OIM, ET PRÉSIDENT, SISTECH,
PARIS, FRANCE

Jay is a Paris-based innovation, technology, and
communication strategist and advisor supporting those
trying to address the world’s most pressing problems
and transnational challenges. Trained as a creative
industry policy analyst in London, Jay specializes in
sourcing innovations and bringing together fit-for-
purpose partnerships between the UN, Government, non-
profit, Foundation, and private sector players that drive
impact, scale, and real change for people and the planet.

Jay est un stratège et conseiller en matière d'innovation,
de technologie et de communication basé à Paris, qui
soutient ceux qui tentent de résoudre les problèmes les
plus urgents et les défis transnationaux du monde.
Formé en tant qu'analyste politique de l'industrie créative
à Londres, Jay est spécialisé dans la recherche
d'innovations et la mise en place de partenariats adaptés
entre les Nations Unies, les gouvernements, les
organisations à but non lucratif, les fondations et les
acteurs du secteur privé, afin d'obtenir un impact, une
échelle et un changement réel pour les personnes et la
planète.
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JOSÉE BÉGIN
ASSISTANT CHIEF STATISTICIAN,

SOCIAL, HEALTH AND LABOUR
STATISTICS FIELD  

STATISTICIEN EN CHEF ADJOINT,
DOMAINE DES STATISTIQUES

SOCIALES, DE LA SANTÉ ET DU
TRAVAIL

Josée Bégin est titulaire d'une maîtrise en mathématiques et
statistiques (MSc) de l'Université d'Ottawa, Canada. Elle a 30
ans d'expérience dans la fonction publique. Elle a commencé
sa carrière à l'Agence du revenu du Canada en 1994 avant de
rejoindre Statistique Canada en 2002, où elle a occupé
différents postes et acquis de l'expérience dans la
supervision de programmes statistiques importants et
complexes dans le domaine social. Josée est devenue
statisticienne en chef adjointe du domaine des statistiques
sociales, de la santé et du travail en 2023.

Dans son rôle actuel, elle supervise la planification et la
coordination globales des activités statistiques et des
domaines statistiques tels que l'Enquête sur la population
active, le Plan d'action pour les données désagrégées, le
Cadre canadien de la qualité de vie ainsi que le contenu du
Recensement de la population.

Josée Bégin has a master's degree in mathematics and
statistics (MSc) from the University of Ottawa, Canada. She
has 30 years of experience in the public service. She started
her career at the Canada Revenue Agency in 1994 before
joining Statistics Canada in 2002, where she served various
positions and gained experience in overseeing large and
complex statistical programs in the social domain. Josée
became the Assistant Chief Statistician of the Social, Health
and Labour Statistics Field in 2023.

In her current role, she supervises the overall planning and
coordination of statistical activities and such statistical
domains as the Labour Force Survey, the Disaggregated
Data Action Plan, Canada’s Quality of Life Framework as
well as the content of the Census of population.
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 JEAN-CHRISTOPHE
DUMONT

HEAD OF THE INTERNATIONAL
MIGRATION DIVISION IN THE

DIRECTION FOR EMPLOYMENT,
LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

CHEF DE LA DIVISION DES
MIGRATIONS INTERNATIONALES À

LA DIRECTION DE L'EMPLOI, DU
TRAVAIL ET DES AFFAIRES

SOCIALES

Jean-Christophe Dumont has been the Head of the
International Migration Division in the Direction for
Employment, Labour and Social Affairs, OECD since
2010. He joined the OECD Secretariat in 2000 to work on
international migration issues. He oversees the OECD
annual flagship publication on migration International
Migration Outlook and of numerous publications on the
economic impact of international migration as well as on
migration management and the labour market
integration of immigrants and their children in OECD
countries. He has also worked on migration and
development issues and on the international mobility of
health workers. He holds a PhD in development
economics from the University Paris IX-Dauphine and
was a research fellow at Laval University, Quebec,
Canada.

Jean-Christophe Dumont est chef de la Division des
migrations internationales à la Direction de l'emploi, du
travail et des affaires sociales de l'OCDE depuis 2010. Il
a rejoint le Secrétariat de l'OCDE en 2000 pour travailler
sur les questions de migrations internationales. Il
supervise la publication phare annuelle de l'OCDE sur les
migrations, Perspectives des migrations internationales,
ainsi que de nombreuses publications sur l'impact
économique des migrations internationales, la gestion
des migrations et l'intégration sur le marché du travail
des immigrés et de leurs enfants dans les pays de
l'OCDE. Il a également travaillé sur les questions de
migration et de développement et sur la mobilité
internationale des travailleurs de la santé. Il est titulaire
d'un doctorat en économie du développement de
l'Université Paris IX-Dauphine et a été chercheur à
l'Université Laval, Québec, Canada.
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Patrice Dion has worked at Statistics Canada's Centre
for Demography for the past fifteen years. He leads a
team responsible for producing demographic projections
as well as the program for estimating life expectancy in
Canada. He has published numerous demographic
research papers on projections and migration and
chaired a working group of the United Nations Economic
Commission for Europe on demographic projections.
Patrice holds a BA in Sociology from the Université de
Montréal.

Œuvrant au Centre de démographie de Statistique
Canada depuis quinze ans, Patrice Dion dirige une
équipe responsable de la production de projections
démographiques ainsi que le programme d’estimation
de l’espérance de vie au Canada. Il a publié de nombreux
travaux de recherche en démographie dans le domaine
des projections et de la migration et a présidé un groupe
de travail de la Commission économique des Nations
Unies pour l’Europe portant sur les projections
démographiques. Patrice est titulaire d’un diplôme de
Baccalauréat en sociologie de l’Université de Montréal.
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 PATRICE DION
CHIEF OF THE POPULATION
PROJECTIONS PROGRAM,
DEMOGRAPHY DIVISION,

STATISTICS CANADA

CHEF DU PROGRAMME DES
PROJECTIONS DÉMOGRAPHIQUES,

DIVISION DE LA DÉMOGRAPHIE,
STATISTIQUE CANADA



FRÉDÉRIC FLEURY-PAYEUR
EXPERT DEMOGRAPHER -

COORDINATOR OF THE
DEMOGRAPHIC PROSPECTS AND

ANALYSIS PROGRAM, INSTITUT DE
LA STATISTIQUE DU QUÉBEC

DÉMOGRAPHE EXPERT -
COORDONNATEUR DU

PROGRAMME DES PERSPECTIVES
DÉMOGRAPHIQUES ET DE

L'ANALYSE, INSTITUT DE LA
STATISTIQUE DU QUÉBEC

Mr. Fleury-Payeur is in charge of the Institut’s
demographic projections program. Since 2008, he has
carried out several mandates on the outlook for
population and household growth in Quebec. 
He has taught demographic perspectives and applied
demography at the Université de Montréal. He also
specializes in the study of mortality and life expectancy
and is involved in Statistics Canada’s work to estimate
the population of Quebec and other provinces.

Démographe à la Direction des statistiques
sociodémographiques de l’ISQ, il est en charge du
programme des projections démographiques de
l’Institut. Depuis 2008, il réalise plusieurs mandats
portan sur les perspectives d’évolution de la population
et des ménages au Québec. 
Il a enseigné les perspectives démographiques et la
démographie appliquée à l’Université de Montréal.
Également spécialisé dans l’étude de la mortalité et de
l’espérance de vie, il participe par ailleurs aux travaux de
Statistique Canada visant à estimer la population du
Québec et des autres provinces.
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Born in suburban Paris, Yves-Gérard Méhou-Loko is of
Béninese background. After a stay in Benin and Togo, he
settled in Québec in 1988. After doing an International
Bachelor at the Petit Séminaire de Québec, he studied
Economics and Political Science at Laval University, and
at the University of Québec in Montréal.

He began his career in journalism in 1998 — first as a
reporter, then as Director of Information at 103.3 FM in
Longueuil. From 2002 to 2006, he was the morning show
host at Radio-Canada in Regina. From 2006 to 2010, he
hosted and produced a daily morning radio program for
Radio-Canada in Edmonton. Since September 2011, he
has been the host / producer of the CBC/Radio-Canada
morning show "Y a pas deux matins pareils" in Toronto.

D'origine béninoise, Yves-Gérard Méhou-Loko est né en
banlieue parisienne. Après plusieurs séjours au Bénin, au
Togo et à Chypre, c'est en 1988 qu'il s'établit à Québec.
Après un Baccalauréat International au Petit Séminaire
de Québec, il entreprend des études en Économie et de
Sciences Politiques à l'Université Laval, puis à
l'Université du Québec à Montréal.

Dès 1998, il entreprend une carrière de journaliste
comme reporter au FM 103.3 à Longueuil, puis comme
directeur de l'information. Depuis 2002, il est animateur
à la Première chaîne de Radio-Canada. Après un séjour
de plusieurs années dans l'Ouest canadien, avec des
passages à Regina et Edmonton, il est l'animateur de
l'émission matinale "Y a pas deux matins pareils" à
Toronto depuis septembre 2011.
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YVES-GÉRARD MÉHOU-LOKO
SECRETARY GENERAL CANADIAN
COMMISSION FOR UNESCO - VICE

PRESIDENT, FÉDÉRATION DES
COMMUNAUTÉS FRANCOPHONES

ET ACADIENNES DU CANADA
(FCFA)

SECRÉTAIRE GÉNÉRAL
COMMISSION CANADIENNE POUR

L'UNESCO - VICE PRÉSIDENT,
FÉDÉRATION DES COMMUNAUTÉS
FRANCOPHONES ET ACADIENNES

DU CANADA (FCFA)



ANTHONY BOONSTRA
 SENIOR DIRECTOR OF DELIVERY

FOR THE DIGITAL PLATFORM
MODERNIZATION PHASE 3 (DPM3)
AT IMMIGRATION, REFUGEES AND

CITIZENSHIP CANADA

 LE DIRECTEUR PRINCIPAL DE LA
PHASE 3 DU PROJET DE
MODERNISATION DE LA

PLATEFORME NUMÉRIQUE (MPN3)
À IMMIGRATION, RÉFUGIÉS ET

CITOYENNETÉ CANADA

Anthony has over 20 years experience in technology and
policy driven business transformation in the Government of
Canada. In his time at Employment and Social Development
Canada, he played a key role in migrating the Canada Pension
Plan systems from legacy systems to modern technology. He
also led the implementation one of the early Government of
Canada citizen-facing portals, My Service Canada Account,
and the Old Age Security Service Improvement Strategy which
included policy change that led to auto-enrolment of OAS
benefits for many Canadian seniors. More recently, in 2018,
while at the Canada Revenue Agency, Anthony led the creation
of the Service Policy Framework and People First philosophy
in support of the newly created Chief Service Officer role. This
included delivering the Agency's first horizontal client
experience project with a goal of transforming an end-to-end
service journey with the Agency.

Anthony possède plus de 20 ans d’expérience dans le
domaine de la technologie et de la transformation des
activités axée sur les politiques au sein du Gouvernement du
Canada. Au cours de son mandat à Emploi et Développement
Social Canada, il a joué un rôle clé dans la migration des
anciens systèmes du Régime de Pension du Canada à la
technologie moderne. Il a également dirigé la mise en œuvre
de l’un des premiers portails du Gouvernement du Canada
destinés aux citoyens, Mon Dossier Service Canada, et de la
stratégie d’amélioration des services de la Sécurité de la
Vieillesse, qui comprenait des changements de politique qui
ont mené à l’inscription automatique pour de nombreux aînés
canadiens. Plus récemment, en 2018, alors qu’il était à
l’Agence du Revenu du Canada, Anthony a dirigé la création
du cadre stratégique de service et de la philosophie « Les
gens d’abord » avec l’appui du nouveau rôle de dirigeant
principal des services. Cela comprenait la réalisation du
premier projet d’expérience client de l’Agence dans le but de
transformer un parcours de service de bout en bout.
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NAJIB RAIE
 VICE PRESIDENT AT PRIMACORP

VENTURES

VICE-PRÉSIDENT DE PRIMACORP
VENTURES

Najib Raie is Vice President at Primacorp Ventures. He
oversees operations and strategic partnerships
across Canada, including corporate partnerships with non-
profit agencies and governments to enhance
newcomer integration and settlement in Canada.

Najib is a seasoned leader with over 20 years of experience
structuring, growing, and optimizing
partnerships and new ventures in North America and beyond.
He is a proud alma mater of University of
Victoria, University of British Columbia, and Royal Roads
University where he studied Commerce and
Business Administration.

Najib Raie est vice-président de Primacorp Ventures.  Il est
responsable des opérations et des partenariats stratégiques
à travers le Canada, y compris des partenariats d'entreprise
avec des organismes à but non lucratif et des gouvernements
pour améliorer l'intégration et l'établissement des nouveaux
arrivants au Canada.
 
Najib est un dirigeant chevronné qui possède plus de 20 ans
d'expérience dans la structuration, la croissance et
l'optimisation des partenariats et des nouvelles entreprises en
Amérique du Nord et ailleurs.  Il est fier d'être un ancien élève
de l'Université de Victoria, de l'Université de la Colombie-
Britannique et de l'Université Royal Roads, où il a étudié le
commerce et l'administration des affaires.
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